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ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1
1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin duizenledigi yatirnmci konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetci talebi sayisi
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi
sayisl

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiylailgili belgelerin Turkge ile es anli
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin cogunlugunun
onayl veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

2023 yili boyunca, araci
kurumlarca diizenlenen 9
konferans ve Sisecam
Yatirimc iliskileri birimi
tarafindan organize
edilen Reverse Roadshow
araciligiyla, 140 varlik
yonetim sirketinden %66
?si yabanci ve %487?i
hisse senedi odakli olmak
lzere, toplam 180
yatirimci ve 8 analist ile
gorusulmustir. Bunun
yani sira 202 analist ve
yatirimci ile miinferiden
telekonferans
gorusmeleri ve fiziki
toplantilar
gerceklestirilmistir. 2023
yari yil finansal
sonuglarinin
yayinlanmasini takiben
dizenlenen web yayini
da dikkate alindiginda, yil
basindan bu yana erisim
saglanan paydas sayisi
470 seviyesinde
gerceklesmistir.

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/1124694
Evet/Genel Kurul
Toplanti belgelerinin es
zamanli olarak ingilizcesi
de yayinlanmaktadir.

Bu nitelikte islem
bulunmamaktadir.



Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve streklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldigi béliimiin adi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimini dlizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig;

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

En biyuk pay sahibinin ortaklik orani

1.5. Azlik Haklan

Azlik haklarinin, sirketin esas sozlesmesinde (icerik veya
oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklari icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas s0zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldigi bolimin adi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini

teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin

kullanim seklini belirten genel kurul gindem maddesine
iliskin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldig
KAP duyurusunun baglantisi

2023 yiliiginde tum iliskili
tarafiislemleri ve islem
esaslari toplu olarak
Yonetim Kurulu?na
sunulmustur. Bagimsiz
uyeler onaylamadigi icin
Genel Kurul onayina
sunulmasi gereken
herhangi bir iliskili taraf
islemi veya 6nemli
nitelikte islem olmamistir

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/1114513

www.sisecam.com.tr
adresinde Yatirimci
iliskileri B&lGmU /
Kurumsal Kimlik ve
Yonetim / Kurumsal
Yonetim / Kurumsal
Yonetim Politikalari /
Bagis Politikasi
https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/350694
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Genel Kurul, menfaat
sahipleri ve medya dahil
kamuya acik olarak
yapilmistir.

Hayir (No)

% 51,06

Hayir (No)

www.sisecam.com.tr /
Yatirnimci iliskileri /
Kurumsal Kimlik ve
Yonetim / Kurumsal
Yonetim / Kurumsal
Yonetim Politikalar / Kar
Dagitim Politikasi

Kar payi dagitilmistir.



Genel Kurul Toplantilari

Genel kurul glindemiyle
ilgili olarak sirkete
iletilen ek aciklama

talebi sayisi

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her glindem

maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oylari da gosterir
sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldig;
bélimun adi

genel kurula
katilim orani

Kurumsal internet sitesinde genel kurul Genel kurul toplanti . e . KAP'ta
o . . S Yonetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli
toplantisinda yoneltilen tiim soru ve tutanaginin iliskili taraflarla | . . S . yayinlanan genel
. . . bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagsma imkani e
bunlara saglanan yanitlarin yer aldigi ilgili madde veya paragraf . oo e ... |kurul bildiriminin
N bulunan kisi sayisi (Iceriden 6grenenler listesi) .
boliimun adi numarasi baglantisi

https://

. www.kap.org.tr/

(" Bulunmamaktadir. 636 tr/Bildirim/

1129540
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig|
bolimlerin adlar

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldigi bolim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig; diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldig1 sayfa numaralan veya béliim adlari

a) Yonetim kurulu lyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yurattlkleri gorevler ve tiyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldigl sayfa numarasi veya bolim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
uyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolim adi

https://
www.sisecam.com.tr/
linkinden tiim bilgilere
Yatirimc iliskileri sekmesi
altindaki ilgili
bélimlerden erisilebilir.

Paylarin %5'inden
fazlasina sahip olan
gercek kisi pay sahibi
bulunmamaktadir.
Ortaklik yapisi;
www.sisecam.com.tr /
Yatirimci iliskileri Bélimii
/ Kurumsal Kimlik ve
Yonetim / Ortaklik Yapisi
kisminda yer almaktadir.
Tiirkge, Ingilizce,
Bosnakga, Bulgarca,
Almanca, Macarca,
italyanca, Romence,
Rusca, Slovakga.

Faaliyet raporunun
Kurumsal Yonetime
iliskin Ek Agiklamalar
boliiminde yer
almaktadir.

Faaliyet raporunun
Kurumsal Yonetime
iliskin Ek Aciklamalar
boéliminde yer
almaktadir.

Faaliyet raporunun
Kurumsal Yénetime
iliskin Ek Aciklamalar
bélliimiinde yer
almaktadir.



¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya boliim adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigl kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve
bunlar 6nlemek icin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig|
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolum adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger

toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine

iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Finansal tablolarin 2
no'lu dipnotu

Finansal tablolarin 23.
Karsiliklar, Kosullu Varlik
ve Yukimlulikler
dipnotunda agiklanmistir

Faaliyet raporunun
Kurumsal Yonetime
iliskin Ek Aciklamalar
boliiminde yer
almaktadir.

Faaliyet raporunun
Kurumsal Yonetime
iliskin Ek Agiklamalar
boliimiinde yer
almaktadir.

Faaliyet raporunun
Kurumsal Sosyal
Sorumluluk béliiminde
actklanmustir.
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

www.sisecam.com.tr
Yatirmei iliskileri Bolimii
/ Kurumsal Kimlik ve
Yonetim / Kurumsal
Yonetim / Kurumsal
Yonetim Politikalar /
Tazminat Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi
bolimun adi

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine

- 62
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

Sisecam etik ve bildirim
hatti Ethics Hotline, ihbar
hatti konusunda calisan
bagimsiz bir hizmet
saglayici tarafindan takip
edilmekte olup, gelen
ihbarlar Etik Kurul?da
ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani degerlendirilmektedir. Is
etigi kurallariniihlal
bildirimlerinin
degerlendirilmesini
saglamaktan Etik Kurul
Baskani (Etik Kurul?a
baskanlik eden Yonetim
Kurulu Uyesi) sorumludur.
https://
ethicshotline.sisecam.com
Tiirkiye/0800 621 2393,
ABD/1 800 508 1753,
Almanya/0800 180 0655,
Avusturya/0800 017855,
Bosna Hersek/080 083 067
, Bulgaristan/0800 46 269,
Gin/400 120 0275,
Glrcistan/0800 10 02 50,
Hindistan/000 800 919
0261, Hollanda/0800 022
2904, italya/800 828 488,
ispanya/900 876 290,
Macaristan/80 088 538,
Misir/0800 006 0316,
Romanya/0800 360 147,
Rusya/8 800 301 85 34,

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri



3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢calisanlarin yonetim
organlarina katiimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldigi boliimin adi

Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlar

3.3. Sirketin Insan Kaynaklari Politikasi

Slovakya/0800 601 478,
Ukrayna/ 0800 801 480

ilgili ic diizenlemelerin
kamuya acik baglantisi
bulunmamaktadir.

Topluluk genelinde her
seviyeden galisma
arkadasimizin yonetime
katilimini giivence altina
almayi amacglayan
yaklasimlar
yapilandiriimistir.
Galisanlar ile etkili bir
diyalogu tesis eden
iletisim kanallarinin agik
tutulmasi ve bu kanallarin
kullanimina yonelik
engellerin ortadan
kaldirilmasi esas alinmistir
. Bu dogrultuda; "Genel
MidUre Mesaj" ve "NAR
Oneri Sistemi"
uygulamalari
kullanilmaktadir. Ayrica,
dizenli olarak Global
Galisan Bagliligi Anketi
yuritllmekte, ilaveten
yilda iki kez yapilmakta
olan ?CEO Talks? etkinligi
ve fonksiyonlar bazinda
gerceklestirilen 2CEO
Gatherings? etkinliklerinin
Oncesi ve esnasinda
¢alisanlara soru ve
Onerilerini Genel Mudiir ile
dogrudan paylasma
imkani saglanmaktadir.
2024 yiliitibariyla kurulan
?Geng Danisma Kurulu?
kapsaminda Sisecam
tesislerinin bulundugu
cografyalari ve farkli
fonksiyonlari temsilen
secilmis olan ¢alisanlar,
Sisecam icra Kurulu
uyeleri ile bir araya
gelerek calisma kosullan
ve projelerle ilgili goris
alisverisinde
bulunmaktadir.



Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun roli

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
oOlgltlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi
boliimin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kétli muameleyi
onlemeye yonelik dnlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldigi bélimun adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi bolimun adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigl bolimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan 6nlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak tizere her tiirlii yolsuzlukla
muicadele icin alinan 6nlemler

Sisecam kilit pozisyonlar
icin yedekleme planlamasi
uygulamasini Yonetim
Kurulu gozetiminde
yonetmektedir.
www.sisecam.com.tr
adresinde
Surdurilebilirlik /
Politikalar / insan
Kaynaklari Politikasi

Pay edindirme plani
bulunmuyor (There isn't
an employee stock
ownership programme)

www.sisecam.com
adresinde Yatirimci
iliskileri Balimii /
Kurumsal Yonetim /
Kurumsal Yonetim
Politikalari / insan Haklari
Politikasi ve Misillemenin
Onlenmesi Politikasi

12

WWwWw.sisecam.com
adresinde Yatirimci
iliskileri B&lGimii /
Kurumsal Yonetim /
Kurumsal Yonetim
Politikalari / is Etigi
Kurallar
www.sisecam.com
adresinde Hakkimizda /
Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Ayrica,
www.sisecam.com
adresinde /
Surdaralebilirlik /
Raporlama /
Surdurilebilirlik Raporu

wWww.sisecam.com
adresinde Yatirimci
iliskileri B&lGimii /
Kurumsal Yonetim /
Kurumsal Yonetim
Politikalari / Risvet ve
Yolsuzluk ile Miicadele
Politikasi
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4. YONETIM KURULU-I

4.2. Y6énetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Bitiin yonetim kurulu Uyelerinin ibra edilip edilmedigi

Gorev dagilimiile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu tyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldig1 bolimiin adi veya sayfa
numarasi

Yonetim kurulu baskaninin adi

icra baskani / genel miidiiriin ad

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel midurtin
ayni kisi olmasina iliskin gerekcenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu dyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari
ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu
yelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bélimiin adi

Kadin tyelerin sayisi ve orani

26 Aralik 2023

Hayir (No)

Evet (Yes)

Prof. Dr. Ahmet Kirman
Yonetim Kurulu Baskani
ve TTK?nin 367 ve 370.
Maddeleri ile Esas
S6zlesme?nin 11/2
maddesi uyarinca
murahhas lye olarak
gorevlendirilmis olup
Hasan Cahit Cinar ise
Yonetim Kurulu Baskan
Vekili olarak
gorevlendirilmistir.

35 adet rapor

Faaliyet raporunun Risk
Yénetimi ve ic Denetim
Faaliyetleri bolimi
Prof. Dr. Ahmet Kirman

Mustafa Gorkem Elverici

Farkli kisilerdir.

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/1152562

www.sisecam.com
adresinde Yatirimci
iliskileri B&limii /
Kurumsal Yonetim /
Kurumsal Yonetim
Politikalari / Yonetim
Kurulu Cesitlilik Politikasi

3 kisi olup, orani %33?tir



Yonetim Kurulunun Yapisi

Denetim, Muhasebe

Yénetim | Bagimsizlik | Bagimsiz Uyenin Aday

Yonetim Bagimsiz |Kuruluna| Beyaninin Yer Gosterme Komitesi Bifn;zél;iml ve/veya Finans
Uye Olup ilk Aldig1 KAP Tarafindan 2y Alaninda En Az 5 Yillik
g . ) e Uye Olup ) .
Olmadigl | Segilme | Duyurusunun Degerlendirilip Olmadizi Deneyime Sahip Olup
Tarihi Baglantisi Degerlendirilmedigi & Olmadigi
Prof. Dr icrada Gorevli Ulilaeg(;zglz(
Ahmet Degll( Not 14/04/ ilgisiz (Not applicable) ”gISI.Z (Not Hayir (No)
Non-executive . 2006 applicable)
Kirman ) independent
director)
Hasan icrada Gorevli U?/aegclizgillz(
Cahit Degll ( Not 21/09/ ilgisiz (Not applicable) Ilng{z (Not Evet (Yes)
Non-executive . 2021 applicable)
Ginar ) independent
director)
icrada Gorevli uli/aegclizgsillz (
Can Yicel Degll ( Not 03/01/ ilgisiz (Not applicable) ”gISI.Z (Not Evet (Yes)
Non-executive . 2022 applicable)
) independent
director)
Bagimsiz
. .. Uyedegil( T
Sezgnln lcrada gor?vll Not 30/03/ ilgisiz (Not applicable) ”gISI.Z(NOt Evet (Yes)
Lile  (Executive) . 2021 applicable)
independent
director)
Prof. Dr icrada Gorevli Ulilaeg(;zglz(
Sener Non-exelzjgl\ié Not 272/(());{) ilgisiz (Not applicable) ;lglslzi;’;?;) Hayir (No)
Oktik ) independent PP
director)
icrada Gorevli U?/aegclizgillz (
Degil ( 28/03/ . . ilgisiz (Not
Ahu Serter Non-executive Not 2022 Ilgisiz (Not applicable) applicable) Hayir (No)
) independent
director)
icrada Gorevli  Bagimsiz www.kap.org.tr
Ding Degil ( uye(  21/03/ oY Degerlendirildi (
Kizildemir Non-executive Independent 2018 ftr/Bildirim/ Considered) Hayir (No) Evet (ves)
. 1120652
) director)
icrada Gorevli Bagimsiz www.kap.org.tr
Dilek Degil ( dye (  01/04/ o Degerlendirildi (
Duman Non-executive Independent 2022 ftr/Bildirim/ Considered) Hayir (No) Hayir (No)
. 1120652
) director)
icrada Gorevli  Bagimsiz www.kap.org.tr
Gul Aysem Degil ( dye (  30/03/ o Degerlendirildi (
Sargin Non-executive Independent 2021 /tr/lilglorgé Considered) Hayir (No) Evet (Yes)

) director)
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4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki veya elektronik olarak
toplanmak suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin
sayisl

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

Yonetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak igin
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi

Yonetim kurulu ¢calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag gilin 6nce Ulyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi bélimiin adi

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen Ust sinir

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldigl sayfa numarasi veya ilgili bélimun adi

2023 Yilinda 12 fiziki
toplanti gerceklestirmis,
toplamda 134 karar
almistir.

% 100

Evet (Yes)

Minimum 5 giin 6nce

www.sisecam.com.tr
adresinde Yatinmci
iliskileri / Kurumsal
Yonetim ve Kimlik / Esas
Sozlesme 10. Madde
Ayrica konuyailiskin
sirket ici diizenleme (
Sisecam Toplulugu
Kurumsal Yénetim
Yonetmeligi) bulunmakla
birlikte kamuya agik bir
dokiiman degildir.

Ust sinir tanimlanmamis
olmakla beraber tye
secimlerinde adayin
Sirket disindaki gorevleri
dikkate alinarak adaylik
kabul edilir veya edilmez.
Kurumsal Yonetim
Komitesi bu hususta bir
degerlendirme yaparak
Yonetim Kurulu?na
sunmaktadir

Faaliyet raporunun
Kurumsal Yonetime
iliskin Ek Aciklamalar
bolimiinde yer
almaktadir.

Kamuya acgiklanmis yazili
¢alisma esaslarinin



duyuruldugu KAP
aciklama baglantisi
bulunmamakla beraber,
web sitesinde
www.sisecam.com.tr
adresinde Yatirimci
iligkileri / Kurumsal
Kimlik ve Yonetim altinda
Yonetim Kurulu
Komiteleri Kurulus ve
Calisma Esaslari
bulunabilir.

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

Yénetim Kurulu Komiteleri-I

Yonetim Kurulu Birinci Sutunda "Diger" Olarak Komite Uyelerinin | Komite Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Komitelerinin Adlari Belirtilen Komitenin Adi Adi-Soyadi Olup Olmadigi Olup Olmadigi

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate

Yonetim kurulu Gyesi (

Governance Committee i Ding Kizildemir Evet (Yes) Board member)
)
Kurumsal Yonetim

Komitesi (Corporate A Yénetim kurulu lyesi (

. - L H N

Governance Committee Sezgin Lule ayir (No) Board member)
)

K:nli?:en;isfcl;(:)r:)izg Yonetim kurulu Gyesi

por - Hande Ozbércek Hayir (No) degil (Not board

Governance Committee member)
)

Denetim Komitesi ( . . Yonetim kurulu Gyesi (

Audit Committee) Ding Kizildemir Evet (Yes) Board member)

Denetim Komitesi ( . Yonetim kurulu Gyesi (

- A H N

Audit Committee) Gl Aysem Sargin ayir (Noj Board member)
Riskin Erken

Saptanmasi Komitesi ( . . Yénetim kurulu lyesi (

Committee of Early ) Ding Kizildemir Evet (Yes) Board member)
Detection of Risk)
Riskin Erken

Saptanmasi Komitesi ( - Gill Aysem Sargin Hayir (No) Yonetim kurulu Gyesi (

Committee of Early
Detection of Risk)

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (

Prof. Dr. Sener

Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (

Committee of Early Oktik Hayir (Noj Board member)
Detection of Risk)
Riskin Erken

Saptanmasi Komitesi ( ) Sezgin Lille Hayir (No) Yonetim kurulu lyesi (

Committee of Early
Detection of Risk)

Board member)



Diger (Other)

Diger (Other)
Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)
Diger (Other)

Diger (Other)
Diger (Other)

Diger (Other)

Topluluk Performans Yonetimi
Komitesi

Topluluk Performans Yonetimi
Komitesi

Surdirilebilirlik Komitesi

Surdirilebilirlik Komitesi

Surdirilebilirlik Komitesi
Strdirulebilirlik Komitesi

Sosyal Sorumluluk Komitesi
Sosyal Sorumluluk Komitesi

Sosyal Sorumluluk Komitesi

Prof. Dr. Ahmet
Kirman

Ding Kizildemir

Prof. Dr. Ahmet
Kirman

Gul Aysem Sargin

Ahu Serter
Can Yiicel

Prof. Dr. Ahmet
Kirman

Gul Aysem Sargin

Prof. Dr. Sener
Oktik

Evet (Yes)

Hayir (No)
Evet (Yes)

Hayir (No)

Hayir (No)
Hayir (No)

Evet (Yes)
Hayir (No)

Hayir (No)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi
Board member

(

)

Yonetim kurulu tyesi (
Board member)

(

)

Yonetim kurulu Gyesi
Board member



I('A'P 4. YONETIM KURULU-III
|

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Bilinyesinde Olusturulan Komiteler-I|

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiind
belirtiniz (sayfa numarasi veya boélimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bollimini belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boliimuni belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimuni belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin
adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimin adi)

4.6. Yénetim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan Uyelere iliskin tcretlendirme politikasinin yer
aldigi bolliminiin adi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen licretler ile

Faaliyet raporunun
Kurumsal Yonetime
iliskin Ek Aciklamalar
boliminde yer
almaktadir.

Faaliyet raporunun
Kurumsal Yonetime
iliskin Ek Aciklamalar
béliiminde yer
almaktadir.

Faaliyet raporunun
Kurumsal Yonetime
iliskin Ek Agiklamalar
boliiminde yer
almaktadir.

Faaliyet raporunun
Kurumsal Yonetime
iliskin Ek Agiklamalar
bolimiinde yer
almaktadir.

Faaliyet raporunun
Kurumsal Yonetime
iliskin Ek Aciklamalar
bolimiinde yer
almaktadir.

Faaliyet raporunda
Yonetim Kurulu Bagkani
ve Genel Miidur
mesajinda yer verilmistir.

www.sisecam.com
adresinde Yatirimci
iliskileri B&lGmii /
Kurumsal Yonetim /
Kurumsal Yonetim
Politikalari / Ust Diizey
Yonetici Ucret Politikasi

Finansal tablolarin 37 No
?lu iliskili Taraf



saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi Aciklamalari Dipnotunda
veya bolim adi belirtilmistir.

Yonetim Kurulu Komiteleri-Il

icrada Gorevli

Yonetim Kurulu|Birinci Situnda "Diger" Komitede Komitenin Komitenin Faaliyetleri

Komitelerinin Olarak Belirtilen "Olm'ayan. Bagimsiz Gergeklestirdigi Hakkinda Yonetim Kuruluna
Yoneticilerin

Adlari Komitenin Adi Oran Uyelerin Orani|Fiziki Toplanti Sayisi Sundugu Rapor Sayisi

Kurumsal
Yonetim
Komitesi (
Corporate
Governance
Committee)

- % 66 % 33 7 4

Denetim
Komitesi (Audit - % 100 % 100 31 4
Committee)

Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi (
Committee of
Early Detection
of Risk)

- % 100 % 50 8 8

Topluluk Performans
Yonetimi Komitesi

Diger (Other) S ”rd“r”:(eobr:'i;g'; % 100 %25 4 4

Diger (Other) % 100 % 50 5 4

Sosyal Sorumluluk

L % 100 % 33 6 4
Komitesi

Diger (Other)



